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当社は、令和６年６月１７日に、厚生労働大臣より、次世代育成支援対策推進法に基づく

基準適合認定一般事業主として、「プラチナくるみんプラス」認定を取得しましたのでお知

らせいたします。 

 

当社では、かねてよりワーク・ライフ・バランスの実現に向け、仕事と育児を両立しやす

い環境づくりに取り組んでおり、子育てサポート企業として令和２年に「くるみん認定」を、

さらに高い水準で子育てサポートに取り組む企業として令和５年に「プラチナくるみん認

定」を取得しました。そしてこの度、不妊治療と仕事の両立支援について、休暇制度の新設

や、失効年次有給休暇の積立制度の導入、研修等の取組が評価され「プラチナくるみんプラ

ス」認定を取得しました。 

 

 今後も、すべての社員が能力を発揮し活躍できる､やりがいのある職場を目指すとともに、

ワーク・ライフ・バランスを実現できる環境づくりに積極的に取り組んでまいります｡ 

 

 

 

「プラチナくるみんプラス」とは 

 

次世代育成支援対策推進法に基づき、社員の子育て

を高い水準でサポートする企業として「プラチナくる

みん」認定を取得した企業のうち、不妊治療と仕事の

両立支援に取り組み、一定の基準を満たした場合に受

けることができる認定です。 
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